Actuar: Generacion lgualdad exige...

Una vida sin violencia ni discriminacion

EXIﬁlMUS La violencia contra mujeres y nifias constituye una violacién de los
UNA V|DA SIN derechos humanos que afecta a una de cada tres mujeres en todo el
VIDLENGIA NI mundo. Descubra los datos y participe en las iniciativas en favor de la

aprobacién de leyes, politicas y servicios integrales para las

DISBRIMINAG'ON sobrevivientes.

Organice didlogos y charlas (en inglés) en las escuelas, colegios y lugares
de culto, asi como con sus colegas y personas conocidas, a través de los
medios sociales, las actividades deportivas y otras plataformas para crear conciencia. Anime a las y los
lideres religiosos y comunitarios a conversar con sus comunidades.

Somos la #Generacionigualdad '_-&"‘_GENERACION
Somes s encracionauciind §GETILNG

Participe en nuestra campafia “16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género” que se celebrard en
noviembre con el lema: “Pinta el mundo de naranja: Generacion Igualdad se rebela contra la violacion”.

Justicia medioambiental

EXIGIMUS Hay muchas formas de defender el medio ambiente (en inglés).
I_A JUST'GIA Por ejemplo, puede crear conciencia redactando un articulo dirigido a
MEDIUAMBIENTAI. una escuela o un periddico local sobre la mitigaciéon del cambio climatico,
la conservacion de la biodiversidad o el fomento del uso sostenible del
suelo.
Py . . . .
Somos la #Generacidnigualdad afzf%&ﬁ'}j‘fﬁw Identifique y apoye las acciones en favor del clima que ya estan llevando

a cabo muchas mujeres, incluidas las jovenes (en inglés), por ejemplo, la
utilizacion de aplicaciones moviles para reducir el volumen de residuos alimentarios, modificar y llevar a
cabo un seguimiento de las propias emisiones de carbono o desarrollar tecnologias de energia
renovable.

Igualdad de derechos y oportunidades econdmicos para todas las

EXIGIMOS IGUALDAD personas

DE DERECHOS Y Las mujeres tienen derecho a disfrutar de igualdad econdmica, que
UPURIUNIDADES también es positiva para el desarrollo de las empresas y para el
ECONOMICOS PARA desarrollo sostenible. En todo el mundo existen leyes que impiden a mas
TODAS LAS PERSONAS de 2.700 millones de mujeres gozar de las mismas posibilidades de
eleccién de puesto de trabajo que los hombres, y existe una brecha
somostsscenecmaind So8 0N | salarial de género del 23%. Descubra los datos reales que manejan ONU

iy

Mujeres y Empower Women (en inglés).
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https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/respect-women-preventing-violence-against-women-en.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/
https://www.ifrc.org/Global/Publications/youth/AYCEOs_climate-change_take-action-now_EN.pdf
https://www.ifrc.org/Global/Publications/youth/AYCEOs_climate-change_take-action-now_EN.pdf
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
https://www.empowerwomen.org/
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/toolkit#demands
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/toolkit#demands
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/toolkit#demands

Ponga en marcha nuevas campafias (o participe en las existentes) para luchar contra las desigualdades
gue experimenta en su vida diaria; por ejemplo, campanas en favor de la igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor, licencias parentales remuneradas de una duracién minima de 14 semanas,
paridad de género en los drganos de gobierno de las empresas u organizaciones, etc. Trabaje con una
escuela, universidad, organizacién o empresa para crear carteles y campaias sociales virales. iNo olvide
afadir la etiqueta #Generaciénlgualdad!

Anime a los directivos de empresas de su comunidad a firmar los Principios para el empoderamiento de
las mujeres, un marco estratégico para que las empresas de todos los tamafios actlien en favor de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Acceso a la salud y los derechos sexuales y reproductivos

EXIGIMOS ACCESOA Los derechos sexuales y reproductivos son un derecho humano del que
LA SALUD Y RESPETO no se puede privar a nadie. Sin embargo, no todas las personas pueden
DE LOS DERECHOS disfrutar de sus derechos y tomar decisiones sobre su propio cuerpo
SEXUALES Y debido a la existencia de leyes, politicas e ideas restrictivas.

REPRDDUCTWUS En su comunidad, abogue por que las y los jovenes y adolescentes
comosta ensciomontsd S5 SEIERACION puedan tener acceso a unos servicios de salud sensibles al género,
‘ 4 ' T orientados a la juventud, no discriminatorios y basados en derechos, y
fomente su participacion en las decisiones que afectan a su propia salud.

Encuentre y comparta informacién (en inglés) sobre los servicios de salud para las mujeres y las
personas jévenes de su comunidad, incluidas las personas LGBTQ.

Justicia y paz para todas las personas

EXIGIMOS Cuando las mujeres participan en los acuerdos de paz, esta es mas
JUSTIGIA Y PAZ duradera; sin embargo, las mujeres representan solamente el 2% del
pARA TUDAS total de personas mediadoras, el 8% de personas negociadoras y el 5%

de los testigos y firmantes de los grandes procesos de paz. La implicacion
I.AS PERSUNAS de las mujeres (en inglés) en la reconstruccidon posconflicto tiene un
efecto transformador, puesto que permite reconstruir las sociedades y
Somos ls #Generaciontaualdod Q‘%;:‘s%ﬁ‘,f{}j‘féo" lograr que sean inclusivas, pacificas a igualitarias desde el punto de vista
del género.

Organice campafiias de sensibilizacidon y debates radiofdnicos comunitarios sobre el papel de las jovenes
(en inglés) en la prevencion de conflictos y la consolidacién de la paz.

Organice iniciativas de desarrollo de capacidades y didlogos intergeneracionales con el objetivo de
aumentar la participacion real de las jovenes en la consolidacién de la paz.

Organice un “maraton de la paz” con el fin de reunir a mujeres jévenes con origenes étnicos, creencias
religiosas e ideologias politicas diversas en comunidades propensas al conflicto.
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https://www.empowerwomen.org/es/weps/about
https://www.empowerwomen.org/es/weps/about
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/06/promoting-gender-equality-in-srmncah
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/peace-and-security/facts-and-figures
https://www.youth4peace.info/node/348
https://www.youth4peace.info/node/348
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/4/young-women-in-peace-and-security
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2018/4/young-women-in-peace-and-security
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/toolkit#demands
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/toolkit#demands

Igualdad de participacion en la esfera politica y la toma de decisiones

EXIGIMOS IGUAI‘.DAD Sélo el 24,3% del total de representantes parlamentarios nacionales son
DE pAR"cIPAcmN mujeres. La representacién de las mujeres esta muy lejos de ser
EN LA ESFERA igualitaria, tanto en los gobiernos como en los drganos de direccidn de

POLITICA Y LATOMA | 1as empresas.
DE DECISIONES

Péngase en contacto con sus representantes nacionales para conocer de
gué modo apoyan el equilibrio de género en la toma de decisiones a
través del lamado a la accion de ONU Mujeres para representantes
parlamentarias/os (en inglés).

< 2y
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Pdngase en contacto con sus representantes locales para conocer la representacion de mujeres en su
gobierno local (en inglés).

Conviértase en lider en su propia comunidad estableciendo la conexién entre esta informacion y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible gracias a las herramientas “Localizando los ODS” (en inglés).

Conozca la campaia Not Too Young to Run (en inglés), una iniciativa mundial dirigida a apoyar el
derecho de las personas jovenes a presentarse como candidatas para el desempefio de cargos publicos.
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https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/-/media/headquarters/attachments/sections/news%20and%20events/stories/2019/guide-gender-equality-card-calltoaction.pdf
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/-/media/headquarters/attachments/sections/news%20and%20events/stories/2019/guide-gender-equality-card-calltoaction.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-05-05-01b.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-05-05-01b.pdf
https://www.localizingthesdgs.org/discover-tools
http://www.nottooyoungtorun.org/action/
https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/toolkit#demands

